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ПОЛОЖЕНИЕ
(Об аЕтикоррупционной политике в МБОУ <iГореловская 0ОШ}>

1. Общпе шоложепия

1,1. АнтикорруflционнаlI политика МБоУ кГореловская ооШ> представJuIет собой комIIJIекс
закрепленнъD( в настоfiцем Положении взttимосвязанЕьD( принциIIов,IIроцедур и мероприягий,
наIIравлеЕньD( на ýрофилактику и пресечеЕЕе корру'IционЕъж цравоIIарушеЕиЙ в деятельЕости
МБОУ <Гореловская ООШD (далее * Школа).

1.2. Настоящее Положеfiие oclloBaнo на Еормах Конституции, Федер{lJIьIlого зiжоfiа о"r 25,|2.2а08 }lЪ

2"l3-ФЗ кО шротиводействии коррупциЕ>>, Федера;rьного закоIIа от 05.04.201З N9 44_ФЗ (О
коýц)актIlоЙ системе в сфере зlжуIIок товаров, работ, услуг для обеспечени_,I государственньж и
муЕицЕпалъньD( нужд> и разработано с rIетом Методических рекомендацшй гrо разработке и
приЕrIтию орrанизациrtrми мер по предуfiреждению и противодействlдо корруцции, разработанньD(
Министерством труда и социаJIьной защиты, Устава шIколы и других локальньD( актов МБОУ
<Гореловская ООШ>

1.3. Щелшли аятикорр}.пционной пOJIитики МБОУ кГореловская ООШ> явJuIются:

. обеспечение соответствия деятельности требованиям антикоррупционного
законодательства;

. минимизация рисков вовлечения МБоУ <Гореловская ооШ>) и его работников в
коррYпциоЕн}то деятельность;

. формирование единого подхода к организации работы по предупреждению корруlIции
в МБОУ <Гореловская OOLLI>;

. формирование у работников Школы нетерпимости к коррупl{ионному пOведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики МБОУ <Гореловская ООШ>) являются:

. ошределение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной
политики;

. информирован}Iе работников о нормативном правовом обеспечении работы по
предупреждению корруIIции и ответственности за совершение коррупциOнных
правонарушений;

. оlrределение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Школе;

. разработка и реfu,lизация мер, направленЕых на профилактику и противодействие
коррупции в Школе;

. Закрепление ответственности работников за несоблюденFIе требований антикоррупционной
политики Школьi.

1. 5. Для целей ЕастояцIего Подожения используются след)rющие осЕовкые понiтия:

коррупция - зто цезакоЕнOе использование своего служебноrо положениlI или злоупOтреблепие
пош{омочиями для шолучения себе Ели третьим лица]u деЕег, им)aщества, Елtr)дцествеЕньD( IIрав,

услуг и иной выгоды;

взятка - полуIение долrкIIостI1ым JIицом взяткЕ в виде деЕег, цен}lьж бумаг, иIlого имущества
Либо в виде незакоýньD( оказаниlI ему усл}т и}[уществеIцIого характера, пр€достlшлеЕ}ul иЕьж



имущеýтвеЕньD( шрав (в том числе когда взятка по указанию доJDкIIостного JIица передается иному
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в попьзу взяткодателlI
или rтредставJuIемъD. им лиц, если такие дейотвия (бездействие) входят в служебные полномочиrI
должностного JIица либо есlп.л оно в сиJ{у должЕостного положеЕия мOжет способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее rrокровительство иJIи псшустительство по службе;

коммерческий подкуп * незаконЕая передача лицу, вьшоJIняющему уfiрilвлеЕческие фlъкции в
коммерческоЙ или иноЙ организации, деЕtег, ценнъж бумаг, иЕоrо и},ryщества, а также Еезаконные
оказаЕие ему усл}т имущественного характера, предоставление иньж имущественньD( прав (в том
числе когда fiо указfiIию такого лица имущество IIередаетоя, или услуги имущественнOго характера
оказываются, иJм имущественЕые rrрава предсставJuIются иЕому физическому или юридиrIескому
лицу) за совершение действий (бездействие) в иýтереаах дающег0 иJIи иЕьD( лиц, есJIи указанные
деЙствия (бездействие) входят в сJrужебные шолномоtмя тilкого JIица.rшrбо если оно в сиJry своего
слУжебного положения может стrособствовать указанным действияrл (бездействию);

противодеЙствие коррупции - деятеJIъность федераJIьЕьD( оргаI{ов государственноЙ власти,
оргаIrов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органов местЕого
самоуправдения, ицститугов граждаЕGкOго общества, оргаЕизаций и физических JIиц в IIредепах Ех
полномоwtй:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причиЕ
коррулции (профилактика коррупчии);

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правонарушений (борьба с коррупчией);

3) минимизациЕ и (или) JIиквидации последствий коррупционЕIъD( правоIIарушений;

прелупри(цецие коррушции - деятельность }пц)еждения, наfiравле}IЕаjl на введение элемýЕтов
корпоративноЙ куьтуры, оргЕtЁизационноЙ структуры, правил и uроцедур, регламеЕтЕрованньD(
вЕутреЕЕими Еормативными документаN{и и обесuеIIивающих ЕедOЕущеЕие коррyтгционньIх
IIравонарушений;

работник школы * физическое лицо, встуIiившее в трудовые отноiпения с МБоУ кГореловская
ООШ>;

контрагеЕт IЕколы * rшобое россиЙское юрщщческое или физическое лицо, с которым МБОУ
кГореловская ООШ> всч.пает в договорные отношоЕиlI? за искJIючеЕием трудOвых отношений;

конфликт иЕтересов * ситуациrI, шри которой rичная заинтерессваЕность (прmлая или косвенная)
лица, з{ll\,{ещающего должЕость, заIиещение которой предусматривает обязадrность приниматъ меры
по предотвраIцеЕиIо и уреryлированию конфликта интересов,влпяФ1 илц может повлиять на
надлежацее, объективIIое и беопристрастное исполнение Ем доJDкностньж {служебньп<)
обязалrностей (осуrцествлениý rrолшомо.мй);

личЕая заинтересоваЕность *.возможность IIол}цения доходов в виде деяег, иЕого иfiцдществъ в
том qисле имущественньж прФ, усJгуг имуществеFIного характера, резулътч}тOв вьшолЕенfiьж работ
или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или
своЙстве JIицаАли фодителяrrли, супругами, дgтьми, братьяпrи, сестрами, а также братьпли, сестрztми,
радитеJuIми, дотьми с}пругов и с}цр}тами детой), граждаЕаIчrи иJIи организацýями, с которыми
лицо и (или) JIица, состоfiцие с Еим в б.rrизком родстве иrги своЙстве, связiшIы имуществеЕЕыми,
корпоративными или иrlьlми блрtзкими отнOшениrIми.

2. 0бласть примеЕения настоящего Положепия и круг лиц, Еа которьш распроtтраняется его
действпе



2,1, Настоящее Положение распространяется на руководителя Школы и работников школы вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх функций.

2,2, Нормы настоящего Положения могут распростр€lняться на иньж физических и (или)
юридических лиц, с которыми Школа вступает в договорЕые отношения, в случае если этозакреплено в договорах, заключаемых Школой с такими лицzlN{и.

з.основные принципы антикоррупционной политики Общества

3,1, АнтиКорр)шциоНнаJI поJIиТика МБоУ <<ГореловСкая ооШ> основывается на следуIощих
основных приЕципах:

1) принцип соответстВия антикоррупционной политики законодательству Российской Федерации иобщепринятым нормап4 права. Соответствие реЕuIизуемьж антикорр).пционньш мероприятий
Конституции, заключенным Российской ФедЪрац"й,.r*дународным договораI\4, законодательству
о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам Российской Федерации,
действие которых распространяется на МБоУ кГорелоЪская ООШ>;

2) принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководитеJUI мБоУ <Гореловская ооШ> в формировании культуры нетерпимости
к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции в Школе;

З) принцип вовлеченности работников.

информированность работников Школы о 
',оложениях 

антикоррупционного законодательства,
обеспечеНие иХ активногО rIастия в формировании и ре.лизации антикоррупционньж стандартов ипроцедур;

4) принцип соразмерности аЕтикоррупционньD( процеД}iр коррупционным рискаN{.

разработка и выцолнение комплекса мероприятий,позволяющих снизить вероятность вовлечения
руководителя МБоУ <Гореловская ооШ> и его работIIиков в корРупционЕ},ю деятельность,осуществJUIетсЯ с yreToМ существующих в деятельности Школы коррупциоЕньж рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционньж rrроцедур.

Реализация антикоррупционньD( мероприятий простыми способами, имеющими низкую стоимость
и приносящими требуемый (достаточный) результат;

б) принцип ответственности и неотвратимости наказания;

Неотвратимость наказания для руководителя и работников МБоУ <<Гореловская ооШ> вне
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в слrIае совершения ими
коррупционньIх правонарушений в связи с исполнеЕиом трудовьж обязанностей, u rЪп*е
персоЕirльнаll ответственность руководителя за реапизацию антикоррупционной IIолитики Школы;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.

8) rrринцип постоянного контроля и регуJIярЕого мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренIIьD( антикоррупционньIх
стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнением.



4' ffОЛrКНОСТНЫе ЛИЦа, ОТВеТСТВенные за реализацию антикоррупционной политики
4,1, Щиректор школы является ответств€нЕым за орг_ачзцию всех мероприятий, направленньж напредулреждеЕие коррупции в МБоУ кГореловс*й ооШо.

4,2, Щиректор школы, исходя из стоящих перед ШколоЙ задач, специфики деятельности, штатнойчисленности, организационной структуры, утверждает комиссию по противодействию коррупции,ответственньж за реализацию антикоррупционной политики в пределах их полномочий.
4,3, основные обязанЕости членов комиссии по противодействию коррупции за реализациюантикоррупционной политики Школы:

. 
i"fi::;:Ka 

рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции
, поДгоТовка предложений, Еztправленньж на устранение причин и условий, порождающихриск возникЕовения коррупции в Школе;, разработка и представление на утворждение директору школы проектов локtulьньжнормативньж актов' направлеIIных Еареализацию мер ,,о предупреждению коррупции ; ,, проведение коЕтрольных мероприятий, направл"rrr"о 

"u "iй#о"" корруд1ционньжправонарушеций, совершеЕных работн"оuй"; 
+\vУI/JrrЦ4uЛ.lЬl-{

. организация проведения оцеЕки коррупционньж рисков;, приеМ и рассмотрение сообщений о слrIаях склоЕения работников к совершеЕиюкоррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также осл)чаях совершения коррупционньIх правоIrарУrпений работниками Школы или инымилицами;
о организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;, ок'}зание содействия уполномоченным ,,редставителям контрольно-надзорньж иправоохранительньIх оргаЕоВ при проведении ими проверок деятельности Школы повопросам предупреждения коррупции;
, окаЗанИе содейстВия },полнОмоченныМ представителям правоохраЕительЕьD( органов IIрипроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньжправонарушений и прест}.tIлений, включая оIIеративно-разыскные меропр иятия;, оргаЕизация мероприятий 

''о 
воtlросаlл профилuоr"* и противодействия корр).пциив Школе и индивидуального консультирования работников; 

* 
rr\,Iбия кUррупции 

lо Щ4СТ}1€ в организации антикоррупционной пропагандьт;, еЖеГодНое проведение оценКи результатоu рuЪотu, по предУпреждеЕию коррупции вМБОУ кГореловская ООШ>.

5. обязанности руководителя и работников по предупрещдению коррупции
5.1. Работники Школы знакомятся с Еастоящим Положением ,,од подпись.

5,2, Соблюдение работником Школьт требований настоящего Положения r{итывается при оценкеДеЛОВЫХ КаЧеСТВ РабОТНИКао В ТОМ ЧИСЛе В СЛУЧае назЕачения его на вышестоящ}то должность, ,,рирешении иных кадровьж вопросов.

_1':ДЗ:r'ОР 
И РабОТНИКИ ШКОЛЫ Вне зависимости от должности и стажа работы в связи сИСПОЛНеНИеМ ИМИ ТРУДОВЪЖ ОбЯЗаННОСТей В Соответствии с трудовым договором дблжны:

, руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдать 
,

принципы антикорр).пционной политики Школы., воздерживаться от совершения и (или) уru"й" aовершеЕии коррупциоЕньжправонарУшений, в том числе в интересах или от имени Школы; 
^ "



, воздорЖиваться от fIоведения, которое может быть истолковано окружающими какготовностЬ совершитЬ или rIастВоватЬ в совершении коррУпционного правонарушения, втом числе в интересах или от имени Школы.

5,4, Работник Школы вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением имтрудовьж обязанностей в ооответствии с трудовым договором должен:

. незамедлительно информировать директора школы о слlпrа"ях склонения его к совершениюкоррупционЕьж правонарушений;, неЗамедлительно информироватъ директора школы о ставших известными ему слrIаяхсовершения коррупциоЕньж правонарушений другими работниками;, сообщить директору школы о возникшем конфликте интересов либо о возможности еговозникновения.

б. Подарки и представительские расходы
6,1, Подарки и 

''редставительские расходы, в том числе на деловое госте,,риимство, которыеработники Школы от имени Школы могут использовать дJUI дарения Другим лицам и оргацизациямлибо которые работники Школы в связи с их профессиональЕой деятелiностью могут полrIать отДругих лиц и организаций, должны соответствовать совокупЕости указанЕьж ниже критериев:
. быть прямо связанными с цеJIями деятельЕости Школы;, бьrгь разумно обоснованными, сор.змерными и не являться предмет.ми роскоши;, не представлять собой cкpblтoe вознаграждение зауслугу, действие, бездействие,попустительство, покровительство, предоставлеЕие прав, приЕятие определенного

решения о сделке, соглашении, разрешенииит. п. или попытку оказать влияние наполlпrате.тrя с иной незаконнойитм неэтичной целью;, Ее создавать репутационного риска для Школы, работников Школы и иньж лиц в случаераскрытия информации о подарках или предстчlвительских расходах;, не противоречить Еормам действующего законодательства, принципам и требованиямнастоящего Положения, другим локальным нормативным актам Школы.

6,2, ПодаРки в виде сувеIIирнОй продукЦии (продуКции невысокой стоимости) ссимволикОй Школы, предостаВJUIемые на выставКах, презеНтациях, иfiьж мероприятиях, в которыхофициально r{аствует ТIIкола, допускtlются и рассматриваются в качеств9 имиджа организации.

6,З, Не допускаются подарки от имени ТТIколы, работников Школы и его представителей третьим 
|

лицап4 в виде деIIежньж средств, нrшичньIх или безналичньж, в любой ваJIюте.

7, Ответственность за несоблюдецие требований настоящеrо Положения и нарушениеантикоррупциоIIного законодательства

7,1, Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и не}коснительнособлюдать закреrrленные в нем принципы и требования.

7,2, Лицa виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несутответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством РоссийскойФедерацЙи.

8, Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него изменений

8. 1 . Школа осуществляет регулярный мониторинг эффективности ре€lJIизацииантикоррупционной политики Школы.



8.2. Председатель комиссии по противодействию коррупции в ТТIколе, ежегодно готовит отчет о
реаJIизации мер по предупреждению коррупции, представляет его директору Школы. На основании
указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены измецеЕия.

8.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения изменений в трудовое
законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае изменения
организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры Школы,


